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ESTATUTOS COOPERATIVA OE AHORRO Y CREDITO NACIONAL - COFINAL Ltda

CAPMTULO |
RAZAON SOCIAL, DOMICILIO ¥ AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1. ACUERDO COOPERATIVO. Mediante acuerdo cooperativo, se determind conformar una
persana juridica det sector de la economia salidaria, sin dnimo de lucro en sus operaciones, a la que se ha
denominado para todos los efectos juridicos y lagales, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NACICNAL
LIMITADA, con su sigla “COFINAL Ltda.”. Su objeto sacial es especializado en la prestacion de servicios
financieros; de naturaleza asociativa, en la que sus asociados, en nimero ilimitado, serin personas
naturales y juridicas del sector publico y privado, quienes en concordancia con el pnncipio de identidad,
son sus duenos o gestores, y a su ve2, los consumidores de los servicios.

ARTICULO 2. DOMICILIO. Cofinal tlene su domicitio principal en el mumcipio de San luan de Pasto, capital
del Departamento de Narifia, Repiiblica de Colombia. En este lugar, se encuentra ubicada la sade de su
Adrministracidn Central

ARTICULO 3. AMBITO DE OPERACIONES. Cofinal desarrollard sus operacianes en la Republica de
Colombia, de manera indefinida en el tiempo. No obstante, en los eventos ordenados por la ley o
estipulados en este estatuto, podréd disolverse y hquidarse, siguiendo el procedimiento gue se haya
implementado.

CAPITHLON
OBIETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. Cofinal, en la ejecucidon de sus operaciones, promovera y aplicara los
principios del cooperativisma, sujetindose al cumplimients de la Constitucidn Politica de Colombia, la

legislacion nacional wigente aplicable y las directnces emanadas por los organismos estatales de
supervision,

ARTICULO S. VALORES. Cofinal estara apalancada bajo una ideologia de libertad de asociacién y mutua
cooperacion entre sus miembros, promovienda la igualdad, equidad, democracia v solidandad en todas
sus actividades, en aras de contribuir al fortaiecimiento de la economia sofidaria.

ARTICULO §. OBJETO SOCIAL. Cofinal, en el desarrollo de su objeto social, podrd realizar todas las
actividades, servicios y actos que permitan [a ley, y en especial las siguientes:

1. Fomentar la capitalizacidn permanente con base en aportes periddicos de sus asociados o haciende
uso de las diferentes modalidades de captacidn

2. Captar aharra a través de depdsitos a la vista o a término, mediante la expedicidn de certificados de
depdsito de ahorro a término (CDAT).

3. Captar recursos a través del aharro contractual.
4. Negociar titulos emitidos por terceros distintos de sus gerentes, directores y eampleados.
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5. Otorgar préstamos de dinero, a través de operaciones activas de crédito con sus asociados, en forma
individual o colectiva, para financiar preferencialmente, actividades productivas rentables que
contribuyan al mejoramiento de (2 calidad de vida de éstos y 1a de su famiira.

6. Celehra contratos de apertura de crédito.

7. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho publico
de cualquier orden.

8. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

9. Emitir bonos,

10 Prestar serwnictos de asistancia téenica, educacidn, capacitacion y solidaridad que en el desarrolio de
las actividades previstas en las estatutos o por disposicidn de 1a ley, puede desarroliar directamente o
mediante convenios con la fundacidn Cofinal, vy, a través de ella, con otras organizaciones. En todo
caso, en |a prestacion de estos servicios, Cofinal, no puede utilizar recursos provenientes de los
depdsitos de ahorro y denvds recursas captados en ta actividad financiera.

11 Celebrar convenias que coadyuven la prestacidn de sus senacios, especialmente aquellas celebrados
con los establectmientos bancarias para el usa de cuentas bancarias

12 Realizar operaciones de crédito a través de libranza o descuento directo con sus asociados, mediante
ia utilizacion de sus propios recursos de ongen licito, conforme a la normativdad wigente,
13. Las demis que autorice el Gobierno Nacional

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS; CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO ¥ EXCLUSION Y
DETERMINACION DEL GRGANO COMPETENTE PARA SU DECISION

ARTICULO 7. El Consejo de Administracion reglamentard la conformacién de un comité, que serd
competente para canocar y decidir sobre tas solicitudes de admisidn y retiro de los asociados.

ARTICULO 8. QUIENES PUEDEN ASOCIARSE. Podrin ser asociados de Cofinal, [as personas naturales que
hayan alcanzado {a mayoria de edad, de igual manera, los menares de adad, quienes para todas las
actuaciones legales y estatutarias, deberdn actuar a través de su representante legal, tutor o curador.

Las personas juridicas de derecho publico y privado podrén asociarse, cuando se encuentren legaimente
constituidas y con domictlhio en Colombia

ARTICULO 9. REQUISITOS DE ADMISION. Para obtener la calidad de asociado, 12 persona interesada

debera reunir los siguientes requisitos:

a. Tenersu domicilio enla Repiblica de Colombia

b Pagar el precio de ta cuota de admision establecida para la fecha del ingreso.

c. Pagar el precio de la cuota inicial de aportes

d. Suscnibir y aportar fos documentos que Cofinal, en cumplimiento de la ley y los presentes estatutos
tenga imptementadas.

e. No encontrarse vinculado en listas de informacidn sobre lavado de activos o financiacién de
terronsmo
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f. Cofinal, en casos especiales se reservara el derecho a la admision del interesado.

PARAGRAFO. El Cansejo de Administracién reglamentara los requisitos y procedimientos adicionales que
deban surtirse para la admision de asociados

ARTICULO 10. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados quedarin facultados para
erercitar sus derechos ante Cofinal, a partir de su admision efectiva. En todo caso, esta facultad estard
condicionada al cumplimiento de las obligaciones estatuarias y todas las demds que haya contraido con
Cofinal.

PARAGRAFO Por admision efectiva, se entendera la aceptactén por parte del organismo interno
competente y el registro del asociado en {a base datos de Cofinal

ARTICULO 11.DERECHOS. Son derechos de los asociados, ademds de aquelios que la Constitucion v la ley
recanozcan, los siguientes:

a. Usar los servicios v ser destinatario de los beneficios otorgados por Cofinal, conforme a su objeto
social, lo normado en este estatuto y los regiamentos intarnos.

b. integrar!a administracion de Cofinal, mediante el desempefio de cargos directivos o de vigilancia.

c. Participar en las actividades democriticas programadas por Caofinal, con |a posibilidad de elegir y ser
elegido.

d. Participar en las jornadas de capacitacion, integracién o de cualquier indole programada por Cofinal,
acatando as directrices que para cada una se hayan establecido.

e Fiscalizar la situacidn econdmica, financiera y contable de Cofinal, teniendo acceso a examinar los

libros, archivos, inventarios y operaciones en {a forma y dentra de os términas que establezca la ley y
ios presentes estatutos,

f. Solcitar su retiro de Cofinal en cualquier ttempo, y sin sametimiento a condicidn afguna, salva las
excepciones que establezca ley

g. Presentar ante el Concejo de Administracién ¢ ante Asamblea General de Cofinal, sus ideas,
propuestas o proyectos, que contribuyan a mejorar a prestacién de los servicios.

h Presentar ante la Junta de Vigiiancia, las observaciones, petictones, quejas a reclamaos, relacionadas

con la administracidn, |a prestacidn de los servicios o funcionamiento general de Cofinal, y abtener
respuestas claras, y oportunas que resuetvan el asunto planteado.

ARTICULO 12. DEBERES. Son deberes de las asotiados, ademas de aquellos quela Constitucidn y la ley
establezcan, los siguientes:
a. Actuar ante Cofinal con sentido de pertenecia, responsabilidad, sahdandad y compromiso.
b. Abstenerse de incurnr en conductas que causen perjuicio ai buen nombre, estabihidad financiera o
patrimanial de Cofinal.
c. Cumplir diligentemente los compromisos de toda indole que haya contraido con Cofinal.
Acatar y cumplir intagramente las disposiciones legates, estatutarias y reglamentarias.
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e. Informar a Cofinal sobre a ocurrencia actual o potencial de un hecho que afecte su buen nombre y
patrimonio, el de sus directivos y asociados.

f. Capacitarse sobre los principios y normas que regulan el cooperativismo, asi como en el contenido de
este estatuto,

g Mantener en todo momento un comportamiento adecuado y respetuoso hacla Cofinal, sus directivos
y funcionanos.

ARTICULO 13. EXTINCION DE LA CONDICION DE ASOCIADQ. La condicidn de asociado se pierde en las
siguientes circunstancias:

Retiro voluntario
Muerte real o presunta
Disolucidn y liquidacién
Exclusion

AP oo

PARAGRAFO. El acaecimiento de una de las causales previstas en este articulo, no conlleva a la extincién
de las obligaciones que el asociado haya contraido con Cofinal. En estos casos, se compensarin los
aportes y demas derechos que {e reporten beneficios acondmicos, hasta la concurrencia del valor de sus
obligaciones.

ARTICULO 14. RETIRO VOLUNTARIO. En ejercicio del derecho delibre asociacion y autonomia de la
voluntad, el asaciado podré soficitar ante Cofinal, su retiro en cualquier mamento. Para ello, con fines
netamente prabatarios, deberi realizar la solicitud por eserita.

PARAGRAFO 1. £ asociado que se ha retirado voluntanamente, podré solicitar su reingreso a Cofinal, una
ve2 hayan transcurrida naventa (90) dias 2 partir de la fecha def retiro efectivo.

PARAGRAFO 2. Lo previsto en este articulo, no impide a Cofinal, en caso de crisis econémica o financiera
que afecte su capital mimimo e irreductible, a retener o retardar la entrega de los apartes del asociado,
hasta que cese la situacidn en que se amparan.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Administracidn efaborard un farmato Gnico para el trimite de retwro
voluntario.

ARTICULO 15. MUERTE - DISOLUCION Y UQUIDACION. Las personas naturales, perderdn su condicién de
asociados, cuando sobrevenga su muerte real o presunta. La misma consecuencia acarrea la escision,
disolucidon y liquidacidn cuando se trate de personas juridicas.

PARAGRAFO 1. Ante la extincidn de (a condicion de asociado por esta causal, previo cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 13 de este estatuto, se dispondrié {a entrega de los dineros que por
todo cancepto obren en su haber, a favor a las personas que haya designado como beneficianos, o en su
defecto, cuando sea el caso, conforme al orden hereditanc del Codigo Civil. Lo anterior, sin perjuicio de
los mantas que la ley sujete a praceso de sucesion
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PARAGRAFO 2. £l Consejo de Administracidn reglamentard conforme a la ley, los requisitos adicionales
para la entrega de recursas con ocasion de la muerte,

ARTICULO 16. EXCLUSION. Previa la comprobacién de una de las circunstancias anotadas a continuacion,

y de aquelias que la ley 0 el ente de supervisién estatal dispongan, Cofinal resolvera sobre la exclusidn del

asociado:

a Incumplir reiteradamente las obligaciones de cualquier indole que haya contraido can Cofinal

b Toda accidn u omisidn que cause perjuicio al buen nombre, estabiidad fimranciera o patnmonial de
Cofinal.

¢ Unhlizar en forma indebida o fraudulenta, en provecho propio o de un tercero, el nombre de Cofinal o
las bienes que se le hayan confiada.

d. Presentar a Cofinal, documentos que contengan informacidn que no concuerde con la realidad, con el
fin de obtener o acceder para si mismo o 2 favor de otra persona, a beneficios o calificar para fa
prestacidn los servicios.

e. Haber sido encontrado penalmente responsabie por la comision de un delto de relevancia social, o
cuando en wrtud de ello resuite condenado a pena privativa de la libertad Se exceptuan los delitos
culposos

f. Incumplirmiento grave o reiterado a los deberes y obligaciones que la ley y los presentes estatutos
impanen a los asociados.

€. Negarse a acudir o no agotar el procedimiento estatutariamente dispuesto para la solucién de todas las
controversias surgidas con Cofinal, como consecuencia de actos cooperativos, con alcance a aquelios
que sagun la ley sean de naturaleza transigible

h. Incumplir las normas o resultar vinculado con informaclén sobre lavado de activos y financiacidn del
terrarismo.

ARTICULO 17, Cuando 1a exclusidn se fundamente en {a eausal prevista en el iteral a. del articulo anterior,
se presume que Cofinal ha efectuado un trabajo de cobra previo, a través de requerimientos verbales,
escritos o actuaciones juditiales en contra del asociado, para que cumpla con las obligaciones contraidas,
sin haber ohterido respuesta favorable de su parte, Bajo esta premisa, le corresponde al Consejo de
Admunistracion, decidir discrecionalmente sobre su exclusidn, considerando las circunstancias particutares
del asociado y las conveniencias de Cohinal en el imbito contable, financiero y patrimamal. De esta
actuacién deberd dejar constancia en acta de la respectiva reunidn, que estari debidamente suscrita por
su presidente y secretario.

ARTICULO 18. £l Consejo de Administracion, decidira sobra la exclusion del asociado por e! motivo
especificado en el articulo anterior, a través de resolucién motivada, que deberd serle notificada
personaimente en la forma prevista en el articulo 30 de este estatuto

ARTICULO 19. La resolucién que refiare ef articulo precedente, sard susceptible del recurso de reposicidn
ante ! Consejo de Administracion, conforme a io dispuesto an el articuto 32 de aste estatuto.
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CAPMTULO IV
REGIMEN Y PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

ARTICULO 20. Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas. Su ocurrencia acarreard para el
asocladoa, la sanclén determinada en los articulos subsigulentes.

ARTICULD 21. Se consideran faltas leves, las conductas que atenten en contra de los deberes del
articulol? de este estatuto, siempre que no alteren o causen un perjuicia grave en cantra det huen
nombre, estabilidad patnmaonial y financiera de Cofinal. Su ocurrencia dard lugar a las sanciones previstas
en los iterates a. y b. del articuio 24 de este estatuto.

ARTICULO 22. Se consideran faltas graves, las conductas que atenten en contra de los deberes del
articulol2 de este estatuto, alterando o tausandc un perjuitio grave en contra del buen nombre,
estabilidad patrimonial y financiera de Cofinal. Su acurrencia dard lugar a las sanciones prawvistas en los
literales c. y d. def articulo 24 de este estatuto.

ARTICULO 23. Se consideran faltas gravisimas, las conductas contempladas en el articulo 16 de este
estatuto, y por ende se sancionaran, segin sea el caso, de la manera prevista en los literales e, y f. del
siguiente articulo.

ARTICULO 24. MOODALIDADES DE SANCION. El asoclado que falte a los deberes que segin la ley, este
estatuto o los reglamentos internos de Cofinal le corresponda cumplir, estard sujeto a las sanciones que
se expresan a continuacidn. La misma consecuencia tes acarrea a los asociados que desempefien cargos
de administracién o wgilancia, cuando incumplan los deberes inherantes a sus funciones

2 AMONESTACION VERBAL' Sancién que se cumple mediante reprobacidn directa al asoclado, por la
falta cometida.

b AMONESTACION ESCRITA: Sancién que se cumple mediante comunicacidn escrita dirigida al asociado
infracter, previniéndole sobre las consecuencias de su raincidencia.

¢. MULTA: Sancion de naturaleza econdmica a cargo del asociado y con destino al fondo de bianestar
integral.

d. SUSPENSION EN EL EIERCICIO DE LOS DERECHOS DE ASOCIADO: Sancidn que oscilard en el persodo
comprendido entre uno {01) mes y seis (06) meses, durante el que se restningira al asociado, el
ejercicio de sus derechos ante Cofinat o la participacion en beneficios que por su condicion le
correspandan. Esta sancién no lo exime del cumplimiento de las obligaciones previamente contraidas.

e EXCLUSION: Sancidn que consiste en el retiro definitvo del asociado, quedando vetada cualquier
solicitud de reingresa.

f. PERDIDA DE INVESTIDURA: Sancidn que consiste en la dejacion obligatoria del cargo, por parte del
asociado que intagre los organismos de administracién o vigilancia,

PARAGRAFO 1. De las sanciones que refiere el presante articulo, se dejard constancia en el archivo

correspondiente a cada asociado.
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PARAGRAFO 2. Cuando la exclusidn proceda por a causal prewista en el literal a. del articulo16 de este
estatuto, se deberd agotar exclusivamente el tramute especial def articulol?.

PARAGRAFO 3. El Consejo de Admunistracién reglamentard lo concerniente a las sanciones que se
aplicardn a cada una de {as faltas

ARTICULO 25. CRITERIOS PARA DETERMINAR SANCIONES. Las sanciones que refiere el articulo anterior,
se impondrdn previa 2 |a valoracién de los cntenos expresados a continuacién;

a. Gravedad del perjuicio ocasionado
b. Mecanismo y medio utiizado
¢. Laresponsahilidad y diligencia que le sean exigibles

ARTICLHLO 26. PROCEDHMIENTO. En ei procedimienta para verificar el mncumplmmiento a los deberes del
asotiado, intervendrin, el Consejo de Administracidn y lunta de Viglancia, en su rol de organismos
electos por la Asamblea General de Deiegadas.

ARTICULO 27. Con el objetivo de otorgar celeridad al procedimiento, ios términos previstos para cada una
de sus etapas serin perentorios e improrrogables.

ARTICULO 28. Cuando la junta de Vigiancia se entere que, un asociado, conforme a este estatuta ha
cometido una falta o incumplido sus deberes, deberd solicitar al Consejo de Admtnistracion la imposicién
de una sancidn, remitiéndole copia del acta de la reunidn en 1a que haya evaluado o debatido el asunto,
acompafiada de sus recomendaciones y los elementos recaudados que sirvan de prueba,

PARAGRAFO 1. Conforme a lo dispuesto en este estatuto, la Junta de wigilancia, reglamentarid el
procedimiento que refiere este capitulo

PARAGRAFQ 2. Le corresponde a fa lunta de Vigilancia, velar por que ef Consejo de Administracion
cumpla caon el procedimiento establecido en este capitulo.

ARTICULO 29 £i Consejo de Administracion, estudiard ei acta y las recomendaciones provenientes de la
Junta de Vigilancia, y podra decidir entre 1a apertura del proceso mediante escrito contentivo del pliego
de cargos, o por su parte, la terminacion y archivo, cuando a partir de los hechos y las pruebas que le han
sido comunicadas, no encuentre mérita para la apertura del procesa o su continuacién cuando este en
curso. En este Jltimo evento, deberd comunicarle su decision a la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 30. E! Consejo de Administracidn, le notificard personalmente al asociado, la decisién de
apertura de pliego de cargos, mediante escrito dirigido a la direccidn que éste haya registrado en Cofinal,
como su domicilia o residencia. A partir det recibo de 1a comunicacidn, el asoctado dispondri del términa
de anco (05) dias hdbtles, para realizar sus descargos ante el mismo organismo.
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Los descargos podran realizarse por ascrito o verbalmente a eleccion del asociado, con los que podri
aportar los elementos de prueba que respalden sus afirmaciones.

St el asociado decide guardar silencio o expone extemporineamente sus descargos, se considerarin
ciertos los hechos del pliego de cargos; por lo que con base en las pruebas que obren en el procesa, se
tomara [a decisién correspondiente

PARAGRAFO. Cuando por cualquier causa no sea posible la notificacién personal del asociado, el Consejo
de Admunistracion dejard constancia de eflo y publicard un aviso durante tres (03) dias, en cartelara de la

agencia donde el asoctado haya registrada su ingreso, precisando el nombre y el nimero de resolucién
que se le comunica. Cumplida el tramite anterior, se entenderd surtida la notificacidn

ARTICULO 31. El Consejo de Administracidn, atendiendo la escala de faltas y los cniterios establecidos en
aste estatuto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion de los descargos, pondra fin al
proceso a través resolucion motivada, sancionando o absolviendo al asociado. Esta decisién, deberd ser
notificada por esento a la Junta de Vigilancia y personalmente al asociado.

ARTICULO 32. El asociado que resulte sancionado, podri interponer recurso de reposicidn, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha en que reciba la notificacién personal de la resolucién. Para
resolver, el organismo de administracién dispondré del término de quince {15} dias hibiles a partir de la
recepcion del recurso, pudiendo mantener su posturs o revocar la misma.

ARTICULO 33. Cuando se sancione a un asaciado miembro de Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia, de 1a manera prevista en los literales d. e. y f del articulo 24 de este estatuto, el Consejo de
Administracién deberd convocar al suplente numénco conforme al articulo S6 ibidem,

Sin penuicio de lo antenior, el asociado no podrd ejecutar alguna de sus funciones de direceidn o
vigilancia, a partir dal momento en el que se le comunique ta apertura al piiego de cargos.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS TRANSIGIBLES

ARTICULO 34. Las controversias que se susciten entre los asociados, o entre estos y Cofinal, por las
actiwdades propias de su objeto social ¥ con alcance a todas aquellas de caricter transigible, deberin
someterse a los métadas alternativos para la solucién de canflictos, conforme al pracedimienta detallado
en este capituio Sin embargo, de no llegarse a un acuerdo, las partes que han intervenido podrian acudir
posteriormente ante las autondades competentes.

PARAGRAFO. Quedan excluidas del procedimiento prewvisto en el presente capitulo, fas controversias del
iteral a del articulo 16 y aquelias que se tramitan por el procedimiento que astablecido el capitulo 1V de
este estatuto.
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ARTICULO 35. TRANSACCION. Surgida la controversia, la parte solicitante deberd requerir por eserito
dirigido al domicilio de la parte sohicitada, informindale sus datos personales, exponiendo de manera
sucinta {os hechos materna del confiicto y sus pettaones. De igual manera, deberd aportar copra de los
elementos de prueba que respalden sus afirmaciones, siempre que estos se encuentren en su poder

ARTICULO 36. La parte solicitada dispondra del témino de diez {10] dias hdbiles, a partir de [a recepeidn
del requenmiento intcial, para pronunciarse sobre el mismo, mediante escnto dingido a la direccion que
le ha sido informada por la parte solicitante; donde podri fijar la fecha, hora y lugar en el que se tlevard a
cabo el acercamiento. Cuando esto no sea posible, las partes de comun acuerda podrin determinar
dichos factores

PARAGRAFO. Cuando Cofinal sea parte solicitante o solicitada, e! acercamiento que refiere este articulo,
se flevard a cabo en su domicilio principal.

ARTICULO 37. En el acercarmiento, las partes procurarén la solucidn directa y auténoma a sus diferencias,
para elio, atendiendo tos principios y valores del cooperativismo, deberidn realizar concesiones mutuas, de
las cuales dejardn canstancia en documenta cantentiva del acuerda de sus valuntades, que tendrd coma
fin evitar un litigio futura.

ARTICULO 38. Cuando la parte salicitada no atienda el requerimiento inicial, o si aiguna de las partes no
acude al acercamiento en el dia debidamente acordado, padrin de comiin acuerdo determinar una nueva
fecha para su acercamiento, en caso contrario deberdn acudir al mecanismo que refiere el articulo
sigutente.

ARTICULO 39. CONCILIACION. Habiendo agotado el tramite dispuesto en el articulo anteriar, y sin que las
partes hayan encontrado la solucién a su conflicto, cualquiera de ellas podrd acudir a2 un centro de
conciliacién debidamente canstituide y con autorni2acidn para funcionar, para que en una audiencia y con
la ayuda de un tercero imparcial, propendan por buscar 1a solucién a su controversia, sometiéndose al
tramite instituctonal del respectivo centro.

PARAGRAFO. Cuando Cofinal sea parte solicitante o solicitada, el mecanismo que refiare este articulo, se
llevara a cabo en su domicilio principal

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 40. La administracion de Cofinal, estard a cargo de la Asamblea General, el Consejo de
Administracidn y el representante legal,

L. __________________________________________________________________________ ]
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SECCION
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 4£1. La Asamblea General, es el miximo érgano de administracién en Cofinal, sus decisiones
son vinculantes para todaos los asaciados, siempre que se tomen conforme a las formalidades exigidas por
la ley y este estatuto

ARTICULO 42. Cofinal realizard sus reuniones de Asamblea General, a través de Delegados, quianes serdn
los representantes de los asociados hibiles en las reuniones de Asamblea General

ARTICULO 43. El nimero de Delegados serda de cien (100} parsonas, elegidas exclusivamente por
asociados habiles, a través del proceso de votacion directa o con utilizacién de medios digitales o
elactrénicos cuando se cuente con dicha tecnologia El periodo de los delegados serd de tres (03) afios,
con la posibilidad de ser reelegidos democriaticamente.

PARAGRAFO 1. Cuando un asociado persona juridica resulte electo como delegado, deberd cumplir con
los compromisos que dicha condicion le demande, a través de su representante legal o la persona con
capacidad plena que éste faculte.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Admnistracidn reglamentard confarme a este estatuto, el proceso de
votacién para la eleccidn de delegados.

ARTICULO 44. Serdn asociados habiles, facultados para postularse como aspirantes a delegados, y 2 su vez
para asistir a las reuniones de Asamblea General, quienes a 31 de diciembre del afio anterior 2 1a fecha de
la respectiva convocatona, cumplan con los siguientes requisitos:

1 Haber cumplido por lo menas tres {03) afios, a partir de la fecha de su ingreso como asociado de
Cofinal

2. Encontrarse al dia o en paz y salvo con fas obligaclones que haya contraido con Coflnal. £n el caso de
los deudores solidarios, cuando no se haya dado inicio al cobro judicial.

3. Tener capacitacidn en educacién solidaria o cooperativismo, con minimo veinte (20} horas de
intensidad, debidamente certificadas.

4. No haber sido sancionado de las maneras previstas an este astatuto, dentro de los noventa (90) dias
previos a la fecha de la respectiva convocator:a,

5. Haber demostrado en todo momento un comportarmiento respetusso hacia a los directivos,
funcionanos y asociados de Cofinal.

o, ]
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ARTICULO 4S. Las reuniones de Asamblea General de Delegados, podrdn desarrotlarse bajo la modalidad
de ordinana y extraardinarias La primera se realizard por una sola vez en el afio, durante los primeros tres
{03) meses calendario, para cumplir las funciones regulares de Cofinal. Las segundas, podrin celebrarse
en cualquier época del afio, con el fin de discutir ios asuntos urgentes e imprevistos que no puedan
postergarse hasta la sigutente Asamblea Qrdinaria, asi como los temas afines que de la reunién puedan
resultar

PARAGRAFO. Si por algin hecho constitutivo de fuerza mayar, la Asamblea Ordinana no se llevare a cabo
dentro del término antes descnto, podra validamente celebrarse an cuaiquier época, una vez haya cesado
la circunstancia que impedia su realizacién.

ARTICULO 45. El Consejo de Administracidn, serd por regla general quien convoque a Asamblea General
de Delegados ardinarnia o extraordinarias. Esta labor, deberd ser afactuada dentro de los términos
estipulados en a seccidn segunda de este capitulo. Et Revisor Fiscal, la junta de Vigilancia y los asociados
habiles en un porcantaje no inferiar al guince por ciento (15%}, también podrin hacerlo, previa solicitud
al Consejo de Adminsstracién

51 el Consejo de Administracion no convaca a Asamblea General ordinana, dentro de los términos que
estable2ca la ley para su celabracion, a desatiende !a solicitud de convacatoria, lo podrian hacer
directamente las referidas personas u organismos en la forma prewvista en el inciso antenor

ARTICULO 47. En todas las reuniones de Asamblea General, cada Delegado tendrd derecho a un voto, vy
bajo ninguna circunstancia podrin delegar o facultar a otra persona para que lo represente en elfas.

ARTICULO 48. La asistencia de mitad mds uno de los Celegados convocados, constituird quarum para
deliberar y tomar decisiones validas Si al cabo de una (01) hora a partir de la filada en la convocatoria no
se (ntegra el qudrum, los Delegadas podrin deliberar y tomar decisiones validas con un numero no
inferior al cincuenta por ciento (50%) de los delegados convocados.

ARTICULO 49. Las decisiones &an Asambiea General, se tomaran con |a mayaria absoluta de fos votos de
los Delegadas asistentes. Cuando se trate de reformas del estatuto, transformacidn, fusidn, incorparacidn
y disolucién, se deberd contar con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los
asistentes,

ARTICULO 50. La Asamblea General de Delegados, tendra as siguientes atribuciones:

1. Determinar las politicas y directrices de Cofinal, para el cumplimiento y mejoramiento constante del
ohjeto social

2 Exarminar y pronunciarse sobre los informes que le rindan los organismos de administracidn o de
vigtlancia y control.

3. Estudiar y aprobar las reformas de| estatuto

Aprobar o improbar los estados financieros del fin dal ejercicio anual.
5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a las prescripciones legales y estatutanas.

e ... |
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6. Establecer con fines previamente deterrminados, cuotas extracrdinanas que podrin estar o no,
representadas en aportes saciales,

7. Decdir sobre la disalucién, hquidacidn, escisidn, transformacian, fusidn o incarparacién de Cofinal.

8. Elegir a los integrantes dal Consejo de Administracion, lunta de Vigilancia y Comité de Apelaciones,
para un penodo de tres (03) anos.

9. Elegiwr at Revisor Fiscal y su respectivo suplente, para un periodo de un {01) afho, sin perjuicic de su
facultad de reelegirio para periodos iguales o removerlo en cualquier tiempo; asi coma fijar las
condiciones inherentes a su vinculacion.

10. Autorizar la bonificacion para los directivas, con ocasién de sus funciones.

11 Ejercer aquellas funciones que con arreglo a la ley, este estatuto y fos reglamentos, le correspondan.

12. Atender |as quejas o reclamaos que presenten los asociados en contra de organismos de administracion
o vigilancia

13 Revocar la eleccidn de los miembros del Consejo de Administracidn v lunta de Vigllancia, cuando lo
cansidera conveniante, previa sustentacién y prueba de sus motivos

14 Autorizar la benificacidén para fos Directivos por |la asistencia a las reunlonas y tas tabores que ellas
realizan

SECCION L
DE LA CONVOCATORIA A REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 51. El Consejo de Administracién, serd por regla general quien convoque a Asamblea General
de Delegados ordinaria o extraordinanas. Esta labar se efectuard mediante resolucidn, definienda el
objeto o asuntos a abordar en la reunién, con la indicacidn de la fecha, hora y lugar donde se lievari a
cabo.

El Revisor Fiscal, la lunta de Vigilancia y los asociadas hibiles en un poreentaje no inferior al quinece par
ciento (15%), también podrén hacerlo, previa solicitud al Consejo de Administracién

PARAGRAFO 1. La resolucton que alude este articulo, deberd publicarse por lo menos una vez, en un
dianio de arculacidn nacional y/o en un medio de difusién radial de la regién, sin perjuicio de su
publicacién en medios digitales o electronicos.

PARAGRAFO 2. Para las Asambleas Ordinarias, deberd convocarse con un término no inferior a quince
{15) dias habiles a la fecha prevista para |a respectiva reunién; por su parte, para las Extraordinarias, se
convocara con no menos de diez {10) dias hdbiles de antelacidn a las mismas.

ARTICULO 52. Cuando el Consejo de Administracidn no convoque a Asamblea General ordinana dentro de
los términos que establelca ta ley para su celebractén, lo podrad realizar la Junta de Vigilancia, a peticion
del Revisor Fiscal o un porcentaje no inferior al quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

PARAGRAFO. Si la Jlunta de Vigilancia no convaca a reunién dentre de ios diez (10} dias habiles siguientes
2 la solicitud que refiere este articulo, el Rewisor Fiscal o un porcentaje no inferior al quince por ciento
(15%) de los asaciados hibiles, padrin hacerlo directamente.
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ARTICULO 53. La lunta de Vigilancia, previa venficacidn de los requisitas establecidos en el articulo 44 de
este estatuto, publicaréd un listado con los nombres de los asociados habiles e inhdbiies para participar en
la reumidn de Asamblea, en un lugar wisible al interior de las instalaciones de Cofinal, dentro de los cinco
(0S) dlas hdblles sigulentes a la fecha de su convocatoria A partir de la publicacién de fas fistas, los
asoctados que hayan sido encontrados inhidbiies, podrin realizar sus reclamaciones tendientes a
demostrar su habilidad.

ARTICULO 54. Las impugnaciones a los actos o decisiones que se adopten en Asamblea General y Consejo
de Adminstracion, cuando no se ajusten a la lay, los estatutas, o excedan los limites del acuardo
cooperativo, se realizardn ante el juez civil municipal de! domicilio principal de Cofinal, 2 través del
procedimiento gue astablezca la ley adjetiva vigente

SECCION I
DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

ARTICULO SS. El Consejo de Administracidn es el drgano de administracién permanente de Cofinal
Durante el cumplimiento de sus funciones, estard subordinado a las directrices y politicas de [a Asamblea
General de Delegados.

ARTICULO 56. La Asambiea General de Delegados, sometera a eleccidn democritica [a designacién de los
integrantes del Consejo de Administracidon. Este organismo que estard conformadao por nueve (09)
miembros principales elegidas para un periodo de tres (03) afios. A su vez, lo integrarin tres {03)
suplentes numeéricos, por pericdos de un afo. Todos los anteriores, tendrdn la posibilidad de ser
reelegrdos por el mismo proceso.,

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes, reemplazardn a los principales en las ausencias temporales o
absalutas; para ese efecto, serdn convocados por el presidente del Consejo de Administracidn, quien a
través de rasofucidn realizard su designacién, atendiendo al nimero de votos que éstos hayan obtenido
en {a reunidn de Asamblea de la que resuitaron electos.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los érganos de administracidn y vigilancia que no resulten reelegidos
deben proceder de manera inmediata, como es su obligacidn, a hacer entrega de sus cargos y de los
docurnentos que reposen en su poder a quienes hayan resultado elegidos, a partir de la posesidn ante el
drgano de supervision estatal.

ARTICULO 57. Para ser integrante del Consejo de Administracién, el asociado deberd reunir los siguientes

requisitos:

1. Ser hibil.

2 Que a la fecha de su postutacidn, hayan trascurride no menaos de cuarenta y acha (48) mases desde su
ingreso a Cofinal.

3. Tener conocimientos y axperiencia en administracidn o direccion de organizaciones de economia
solidana, debidamente acreditados

e ... ]
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4. No estar inmerso o incurrir en una de las causales de inhabilidad e incompatihitidad, de manera previa
o concomitante al desempefio del cargo

5. Acreditar marahdad comercial con sus compromises financieros.

6. No haber sido sancionado canforme a este estatuto, por la comision de faltas graves y gravisimas.

7 Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinanos, debidamente comprobados.

8. Se establece la carrera directiva para postularse como aspirante a integrar el consejo de

Administracidn, De esta manera, el aspirante deberd ser asaciado, delegado, postenormente miembro
de fa junta de vigilancia, y finalmente podra postularse para el Consejo de Administracion.

PARAGRAFOQ. Las presentes requisitos, deberdn ser cumplidos por el asociado aspirante, al momento que
determine el Consejo de Administracidn en fa respectiva convocatoria

ARTICULO S8. El Cansejo de Administracidn, organicamente estard conformado por el Prasidente,
Vicepresidente y secretaria {a), quienes serdn designados por votacidn interna en &l arganismao, por el
periodo de un {01) afio, con |a posibilidad de ser reelegidos por una sola vez, para un periodo igual.

PARAGRAFOQ. Mediante reglamenta, el Consejo determinara 1a creacidn e integracién de comités, que le
permitan cumplir con sus funciones legales, estatutarias y reglamentarnias.

ARTICULO 59. El Conseja de Administracion se integrard en reunién ardinaria y en extraordinarias, la
primeara tendrd lugar una ve2 al mes, y las segundas, cuantas veces sus mtembros o estimen necesario. La
convacatoria a las reuniones deberd ser realizada por su Presidente, quien deberd seRalar la fecha, hara y
lugar de la celebracidn.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio del informe ante el organismo de supervision Estatal, cuando el Presidente
del Consejo, omita convocar a reunidn ordinaria o extraardinana, o cuando desatienda las solicitudes que
con el mismao fin le realicen las personas u arganismos que refiere aste articulo, cualquera de los demas
miembros del Consejo de Administracién podra canvocar de la manera descrita en este articulo

ARTICULO 60 Cuando un miembro del Consejo de Administraclén no asista a tres {03) reuniones
ordinanas o extraordinarias continuas, y a por lo menos cince (05) discontinuas durante su periodo, sin
que medie justa causa comprabada, se resolverd su remocidn del cargo, en reunién celebrada por los
demads integrantes del organismo de Administracidn, actuacion de la que se dejars la constancia en acta

PARAGRAFO. Los hechos que constituyan justa causa para la ausencia, serdn establecidos por el Consejo
en su regtamento

ARTICULO 61. La asistencia de la mayaria de los integrantes del Consejo de Administracidn, constituirs

qudrum para deliberar y sus decisiones serin vihdas, siempre que se tomen por fa mayoria de los votas
presentes

L
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PARAGRAFO. £l Consejo de Administracidn, reglamentard las circunstancias en las que se requiera ia
presencia de todos sus integrantes,

ARTICULO 62. El Consejo de Admirmistracidn, dejard constancia de fas delibaraciones y decisiones
aprobadas en las actas de la respectiva reunidn, precisando de manera detallada los aspectos debatidos, y
cuando sea el caso, de los integrantes que no estén de acuerdo o de aquellos que intervinieron en su
aprobacion.

ARTICULO 63. £} integrante de! Consejo de Administracién que decida dejar el cargo, deberi prasentar su
renuncia por escrito ante dicho organismo, quian deaidird lo pertinente, mediante oficio que deberd ser
comunicado a fa lunta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y organismo de supervision estatal.

ARTICULO 64. Serdn funciones del Consejo de Admintstracion, las expresadas a continuacion:

1. Determinar las politicas generales de Cofinal, a través de reglamentos, confarme a la Ley, este Estatuto
y 2 {as decisiones de la Asamblea General de Delegados.

2. Organizarse internamente, designando a su Presidente, Vicepresidente y Secretario.

. Estudiar y proponer ante {a Asamblea General, las modificaciones y reformas al E<tatuto.

4. Nombrar y remover en cualquier iempao, al Gerente General y su Suplente, estabtectendo ademas las
condiciones particulares de su vinculacion.

S. Establecer la estructura operativa de Cofinal, incluyendo [a planta de personal y el nivel de asignaciones
para cada cargo.

6. Convocar la reunién de Asamblea General ordinaria y extraordinarias, eleccidn de Delegados, y fijar
conforme a la ley y este estatuto, los términos y condiciones bajo las que se Hevaran a cabo.

7. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos o inversiones, asi como el plan de actividades

B. Conacer y analizar los estados financieros, emitir su concepto sobre los mismos, para ser presentados
ante el arganismo de supervision estatal.

w

9, Autorizar al Gerente General en la celebracién de contratos de trabaja, asi como de aquelios que seguin
las condicianes excedan las atribuciones confendas.
10 Determinar sebre a constitucidn de la parte civil en procesas penales contra directivos de Cofinal
11, Autori2ar adiciones a las partidas totales de los presupuestos de ingresas y gastos e inversiones
12. Determinar las politicas para las fian2as de manejo y las pélizas para asegurar los activos de Cofinal.
13, Establecer conforme a la ley las tasas de interés, asi como rewvisar periddicamente las demads
condiciones aplicables a los productos de captacidn y colocacidn de efectivo

14 Someter a los mecanismos alternativos para la solucidn de conflictos, las discrepancias que surjan
entre Cofinal y los asociados durante la ejecucidn de actos cooperativos, con alcance a aquellos de
caricter transigibla, con las excepciones previstas an este estatuto.

15. Reahizar seguimiento a la ejecucion de planes y programas.

16. Decidir sobre Ia admusidn, retiro, exclusidn de asociados y asi como resolver los recursos de reposicién
que durante esa labor sean interpuestos.
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17. Crear & integrar los comités especiales, necesanas para atender las necesidades de Cofinal, asi como
designar a las personas que los integran.

18. Designar a los representantes del Consejo en las entidades, eventos o actividades en los que se
requiera de su participacién.

19, Aprobar la apertura, cierre o traslado de agencias y oficinas.

20. Eiaborar su plan de trabajo anual y expedir su reglamento

21. Presentar el informe de su gestidn ante la Asamblea General, acompafiado de los Estados Financieros
y del proyecto de distribucion de Excedentes.

22, Excluir a los asociados conflictivos que generen panico financiero y que vayan en contra del buen
nombre de Cofinal

23 Designar al Oficial de Cumphmiento

24. Aprobar las solicitudes de créditos, cuya cuantia supere los setenta y tres (73) SMLMYV hasta los ciento
cuarenta y cinco (145) SMLMV; y en casas especiales, hasta setecientos veintisiete {727) SMLMV.

25. Las demds que le confiera a ley.

SECCION 1V
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 65. E|l Gerente Ganeral es ef Representante Legal de Cofinal y ejecutor de las decisiones
emitidas por la Asamblea General y el Consejo de Admirmistracién. Por lo tanto, serd ante estos
organismos que deba readir los informes de su gestidn.

ARTICULD 66. €l Gerente General tendra un suplente, ambos designados por e! Consejc de
Adrminustracién, durante periodos detarminados El Gereante General tendrd bajo su adrministracidn y
subordinacidn laboral a todos los demas trabajadores de |a orgamzacidn,

PARAGRAFO. Ante las ausencias temporales o absclutas de! Gerente General, el Consejo deberd convocar
al suptente

ARTICULO 67. El Gerente General deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Designacién por parte del Cansejo de Administracidn, aceptacién farmal def cargo y posesién ante el
ente de supervisidn estatal

2. Constituir y presentar pdliza de seguro para el manejo de efectivo, por el monto que fiye el Consejo de
Administracidn,

3. Tener conocimientos y experiencia en administracidén o direccién de crganizaclones de economfa
solidara, debidamente acreditados

4 No estar inmerso o incurrir en una de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, de manera previa
o concomitante al desempeiio del cargo.

5. Acreditar moralidad comercial con sus compromisos financieros.

6. No haber sido sancionada por |2 camisién de faitas graves y gravisimas, conforme a este estatuto.

7. Carecer de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios, debidamente comprobados
- ]
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ARTICULO 6A. Serin funciones del Gerente General de Cofinal, las que se expresan a continuacidn.

1. Ejecutar las decisiones ermitidas por 1a Asamblea General y el Consejo de Administracion

2 Planear, arganizar, dingir y ajecutar las actiidades prapias de Cofinal, atendiendo las directrices de la
Asamblea General y el Consejo de Administracion, en armonia con la ley, este estatuto y los
reglamentos que se hayan impartido.

3. Nombrar y remover a las trabajadores de Cofinal.

4. £n su rot de administrador, estar al frente de las retaciones de Cofinal con los asociados, terceros,
entes de supervisidn y demds persanas juridicas del sector publica y privado.

S. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura operativa, normas
politicas de personal, niveies de cargos y asignaciones.

6. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de cooperacidn téenica
7. Ordenar los gastos conforme al presupuesto.

8 Representar judicial y extrajudiciaimente a Cofinal. Cuando la situacidn lo requiera, facultar a
determinadas personas a través de mandato encomendaindole la gestidn de uno o varios asuntos.

9. Celebrar contratos y operaciones del giro normal de las actividades de Cafinal, cuya cuantia no sea
superior al DOS POR CIENTQ (2%} del capital social.

10. Rendir informes trimestrales al Consejo de Administracidn sobre {a marcha y el funcionamiento
general de los servicios y la situacidn financiera, lo mismo que el cumplimiento del plan y el
presupuesto, cuando el Consejo lo considere pertinente.

11. Firmar el Batance General y ef Estado de resultadas de Cofinal.

12. Responsabilizarse del envia correcto y oportuno de tado tipo de documentos que sean obligatonos, a
tas entidades de \Vigilancia y Centrol por mandato de {a Ley o por compromiso segun acuerdos o
contratos.

13, Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades del presupuesto anual, de reglamentos y
servicios y de otro tipo, segln acuerdos o solicitudes del Consejo de Administracidn y someterios a su
estudio y aprobacién.

14. Realizar las demis actividades que le fije &l Consejo de Administracién y otras compatibles con su
cargo.

15. Autorizar la apertura de cuentas Bancarias, registros de firmas en las entidades receptoras de
inversion y determinar el arganismo de cardcter financiero con el cual ha de suscribirse el convenio
exigido por la Ley para ejercer ta captacion de asociados.

16. Aprobar solicitudes de crédito en cuantia supenor a ocho (OB) SMMLV hasta veintinuave (28)
SMMLV.
17. Designar a la persona que lo reemplace en sus funciones, en caso de ausencia temporal no superior a

quince (15) dias hdbiles. Para ello, deberd sujetarse a la jerarquia de cargos establecidos en el
arganigrama de Cofinal debidamente aprobada por ei Consejo de Administracién.

18. Las demds que autarice ia ley.
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SECCION V
DE LA LINTA DE VIGILANCIA Y EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 69. El controt en Cofinal se ejercard desde dos dmbitos. El social por parte de la Junta de
Vigilancia; el contable y financiero bajo |2 responsabilidad del Revisor Fiscal.

ARTICULO 70. La Junta de wgilancia es el orgamismo encargado de velar por que las actividades
desplegadas por Cofinal, en complimientc de su objeto social, se ajusten a los principios del
cooperativismo, la ley, este estatuto, las reglamentos internos y las directrices del organismo de
supervistdn estatat. De \gual manera, venficard 1a eficiencia en las actuaciones de los organismos de
administracion,

ARTICULO 71. La Asamblea General de Delegadas, someteri a eleccién demacritica la designacidn de los
integrantes de la junta de Vigilancia Este organismo estara confarmado por tres {03) miembros y sus
respectivos suplentes personales, para un periado de dos (02) afos, con la posibilidad de ser reelegidos a
través de! mismo proceso, por un penodo mas.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes personales, reemplazardn a los pnincipales en las ausencias
temporales o absolutas; para ese afecto, serin convacados por la misma junta a través de oficio donde
reakzard su designacion.

ARTICULO 72. Las condiciones exigidas para ser integrante 1a lunta de Vigilancla, serdn equivatentes a as
establecidas en el articulo 57 de este estatuto.

ARTICULO 73. La Junta de Vigilancia, orgdnicamente estara conformada por el Coordinador, Secretario y
un Vocal; designadas por votacidn interna en el propio arganismo, por el periodo de dos {02) afios, con la
posibilidad de ser reelegidos por una sola vez,

ARTICULO 74. La lunta de Vigilancia se integrard en reunidn ordinaria y en extraordinarias; la primera por
una vez al mes, y las segundas, cuantas veces sus miembros lo estimen necesario. La convocatoria a las
reuniones debera ser realizada por su Coordinador, sefialando la facha, hora v lugar de 1a celebracion.

PARAGRAFQ. Sin perjuicio del informe ante los érganos de supervisidn Estatal, cuando el Coordinador de
1a junta, omita convocar a reunion ordinarta o extraordinaria, cuaiquiera de los miembros del organismo
podra convocar de la manera descrita en este articulo

ARTICULO 75. Cuando un miembro de la Junta de Vigilancia, faitare a tres {03) reuniones ordinanas o
extraordinanas continuas, y a por lo menas cinco (05) discontinuas durante su periodo, sin que medie
justa causa comprobada, se resolverd su remocién del cargo, en reunidn celebrada por las demds
integrantes del organismo de vigilancia, actuacion de la que se dejard la constantica en acta.
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PARAGRAFO. Los hechos que constituyan justa causa que justifique la ausencia que refiere este articulo,
serdn establecidos por la lunta de Vigilancia en sy reglamento.

ARTICULO 76. La asistencia de la mayoria de los integrantes de la Junta de Vigilancia, constituird quérum
para defiberar, y sus decisiones serdn vilidas, stempre que se tomen por [a mayoria de los votos.

ARTICULO 77. La Junta de Vigilancia dejara constancia de las deliberaciones y decisiones aprobadas, en
actas de la respectiva reunién, precisando de manera detallada los aspectos debatidos, y cuando sea el
¢taso, de los miembros que no estén de acuerdo o de aquellos que intervinieron en su aprobacion.

ARTICULO 78. El integrante de !a lunta de Vigilancia que decida dejar el cargo, deberad presentar su
renuncia par ascrito ante la junta de Vigilancia, quien desidird lo partinante, madiante oficio que tendrd
ese fin, & informard al Consejo de Administracion.

ARTICULO 79, Serdn funciones de la Junta de Vigilancia, las que se expresan a continuacidn:

1. Velar porque los actos de los drganas de Admnistracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias, y en especial a los principios y valores cooperativos.

2. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad de! Estado que cumpla las

funciones de vigilancia y control, sobre las irreguiaridades que axistan en el funcionamienta de Cofinal y
presantar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacién de servicios,
trasmitirlos y solicitar los correctivos par el conducto regular y con ia debida oportunidad.
4. Solicitar la aplicacidon de sanclones a los asociados cuando haya fugar a ello v velar por que el

organismo de administracion se ajuste al procedimiento establecido para tai efecto, teniendo en cuenta
el debido procesao.

5. Verificar la lista de asociados hibiles e inhdbiles para elegir delegados y participar en la Asamblea
General, con corte del afio fiscal es el 31 de Diciembre,

6. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

7. Organizarse internamente conforme a fo dispuesto en este estatuto.

B. Elaborar y aprobar su reglamento y su plan de trabajo.

9. Las demds que les asigne ia Ltey y los estatutos, siempre y cuando se refiere al controf social y no
correspondan a funciones propias de Auditeria Interna o Revisoria Fiscal.

ARTICULO 80. .2 Asamblea General de Delegados, tendra |a labor de nombrar y revocar al Revisor Fiscal y
su suplente, estableciendo las condiciones de su vineulacién, que en todo caso ne padrid superar ef
perioda de un (01) afia.

PARAGRAFO. E| Revisor Fiscal y su suplente, podrdn ser una parsona natural o una juridica.

ARTICULQO 81. El Revisor Fiscal deberd ser contador publico con tarieta profesional vigente, y bajo ninguna
circunstancia podrd ser asoclado de Cofinal.
"~ - -
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ARTICULO 82. Seran funcionas dal Revisor Fiscal, ademis de las que establezca la ley para el ejercicio de
su profesion, las siguientes:

1. Cercicrarse que las aperaciones de Cofinal se ajusten a las prescrnipciones de [a Ley, a las dectsiones de
la Asamblea General y de! Consejo de Admimstracion,

2 Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Consejo de Administracion y trimestraimente al
Gerente, sobre las irregutaridades que ocurran en el funcionamianto de Cofinal en el desarrollo de sus
operacioneas,

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejer2an la inspeccidn y vigilancia sobre las
organi2aciones del sector sclidario de la economia, y rendirles las informes a que haya lugar o que por
ley esté obligado a presentar

4. Velar porque se lleven reguiarmente la contabiiildad y las actas de las reuniones de la Asamblea
General, de los drganos de [z administracion y vigilancia, y porque se conserven debidamente la
correspondencia y comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

S. Inspeccionar asiduamente los bienes de Cofinal y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacidn o segundad de los mismos o de {os que ella tenga en custadia.

6. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y salicitar los infarmes que sean necesanos para
establecer un cantrol permanente sobre los brenes sociales.

7. Dictaminar los Estados Financieros de la arganizacion y rendir informes a que haya lugar

8. Salicitar al Consejo de Administracién la convocatonia a la Asambiea General Extraordinaria cuanda lo
juzgue conveniente, o a la lunta de Vigifancia cuando éste omita su convocatoria y directamente ante |a
omisién de dichos organismos.

9 Cumplir con las demds atribuciones que fe sefalen las Leyes, los Estatutos v la Asamblea General,
siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

10. Presentar informes de su labor al Consejo de Administracidn, bimestraimente o cuando este lo
requiera.

CAPITULO VI
ELECCION E INTEGRACION DE ORGANISMOS DE ADMINISTRACION ¥ VIGHLANCIA.

ARTICULO 83. En las actividades o eventos programados por Cofinal, dande se requiera la eleccidn de
asoclados para integrar las organismos de administracidn o vigilancia, se seguird el sistama de votacién
nominal, atendiendo el procedimiento detailado a continuacién, sin perjuicio del regiamento que al
respecto emita el Consejo de Administracién,

a. El Consejo de Adrinistracion realizara la convacataria durante los tres (3] primeros meses del afo
fiscal, informando los pormenores de la actividad vy cuando sea el caso, el nimero de cargos principales
o suplentes a elegir por cada arganismo.
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b. Los asociados que consideren cumplir los requisitos exigidos en este estatuto, podrdn inscribirse en las
oficinas de Cafinal, hasta con diez {10) dias hdbiles de antelacidn a [a reunion de Asamblea General.
Cuando los 3spiramtes msertos no cumplan los requisitas de tal forma que, el nimero de los habiles no
sea suficiente, o cuanda el nimera de los inscritos no sea el requendo, el Consejo de Administracidn
debera ampliar ef plazo de inscripeidn hasta dos (2) dias hibiles antes de la Asambiea. 5t persiste la
abstancidn, el dia de la Asamblea se propondran nombres de asociados que cumplan con {os requisitos,
¥ se procedera con su inscripeién, siempre que manifiestan su compromiso de cumplir 1as funciones del
cargo en el caso de resultar elegidos.

c. Cuando la inscripcidn de candidatos se realice en nidmero suficiente y durante los diez2 (10) dias previos
a la Asamblea, en presencia de ellos se sorteardn los nimeros con (os que aparecerdn en el tarjetén
Cuando sea pracedente, previo a realizar este sorteo se venficara que por lo menos se hayan inscrito
dos {2) candidatas par cada cargo principal a elegir Ahara, 51 na existieran los candidatos suficientes y
se hubiere ampliada el plazo de inscripcidn, se utilizard el mecanismo de papeleta para su eleccidn,
donde los votantes escnbirdn ef nombre det aspirante de su preferencia

d. Para ia eleccidn de los aspirantes, la votactdn se reahzard sefiatando en el tarnjetdn el ndmero o nombre
del candidato de su preferencia. £n el evento que por cualquier causa el tarjetén no se haya elaborado,
se procedera a realizar la eleccién mediante papeleta, donde se debera plasmar los nambres de los
candidatos

e. Efectuada la votacion y su escrutinio, se considerarin electos los asociados que por mayoria de votos
en orden descendente, han ocupadeo los primeros lugares hasta agotar el nimero de cargos
disponibles.

f Los documentos resultantes dal procesa de eleccidn, se conservarin en sobre cerrado que contara con
{a firma de los integrantes de la Junta de Vigilancia, hasta cuando se realice 12 inscripeidn y el registra. A
partir de esa fecha se entiende como iniciado el pariodo de cada organismo elegido en fa Asamblea
General.

PARAGRAFO. En la canvocatoria que refiere este articulo, el Consejo de Administracidn podra convacar a
los delagados interesados en hacer parte del Comité de ética. Dicho organisma estard integradc por tres
(3) miembros principales y tres (3) suplentes, para el periodo de un (1) afio, y tendrd competencia para
verificar que los asoctados aspirantes a integrar los organismos de administracion y vigiancia, reunan fos
requisitos exigidos en |a ley y este estatuto.

ARTICULD 84. Los miembros de! Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y su
suplente, v el Gerente General y su suplente, una vez elegidos o designados, segun sea el caso, ejerceran
sus respectivas funciones desde el momento en que tomen posesién del mismo ante el organismo de
supervisidn estatal, cumpliendo con lo dispuesto en la ley.
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CAPITULO Vil
REGHVIEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 85 El patrimonio social de Cofinal, estd canstituido por:

a) Los aportes sociales individuales y amortizados.

b) Los fondos y reservas de cardcter permanente.

c) Los auxilios o donaciones que reciba Cofinal de sus asociados o terceros con destino al incrementq
patrimonial.

d) Las demas partidas que por disposicion legal hagan parte del patrimonio.

ARTICULO 86. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que realicen los asociados, pueden ser
satisfechos en efectivo y equivalentes al efectivo, de acuerdo a reglamentacién expedida por el Cansejo
de Admirustracién.

ARTICULO R7. Cofinal podra revalonzar anualmente los apartes sociales para mantener el poder
adquisitivo maximo hasta el IPC certficado por et DANE y cuanda ¢l resultado del ejercicio sea positiva y
la asamblea lo autorice del fondo para revalonzacion de aportes.

ARTICULO 88. Los aportes sociales se acreditaran mediante certificados o estados de cuenta expedidas
por Cofinal, cuando el asociado lo requiera; no son transferibles ni negociables, pero pueden ser cedidos
mediante autorizacion escnta y firmada por el titular  en la forma que prevean los reglamentos. En
ningun caso, dichas certificaciones tendrdn el cardcter de titulo valor.

ARTICULO 89. Cada asociado pagara a Cofinal apartes sociales con el fin de aumentar su capital social Asi
mismo, habria pago de aportes sociales para la obtencién de créditas. Los valores o porcentaies a pagar
por cada asoctado y en cada caso, serin reglamentados par el Cansejo de Admimistracién,

PARAGRAFO 1. Tenienda en cuenta la establecido en el art 40 de la ley 79 Los aportes sociales quedaran
directamente afectadas desde su angen en favor de COFRNAL como garantia de {as obhgaciones que
contraigan con efla

PARAGRAFO 2. Ningin asociado persona natural podri tener mas de DIEZ POR CIENTO (10%) de los
aportes sociales de Cofinal y ninguna persona juridica mas del CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO {49%) de
los mismos,

ARTICULO 90. Establece en OCHO MIL MILLONES DE PESOS {$8.000.000.000} coma aportes sociales
minimos e irreducibles Estos aportes se reajustaran anualmente de acuardo al indice de precios al
consumidor determinado por el DANE.

ARTICULO 91. Los aportes sociales no podrin ser grabados por sus titulares a favor de terceros, serdn
inembargables y solo se podrin cederse a otras asociados cuando se produzca su desvinculacidn con
Cofinal; siempre y cuando se encuantren a paz y salvo par todo concepto en el momento de la solicitud de
traspaso
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ARTICULO 92. COFINAL serd de responsabilidad hmitada. Los asociados responden hasta con el valor de
sus aportes sociales y la responsabilidad de Cofinal para con terceros serd hasta def patrimonio sociat,

ARTICULO 93. Cofinal, st hay pérdidas registradas en el ultima balance, puede retener parte o la totalidad
de los aportes a reintegrar que le correspandan al asociado que se desvincula El valor a retener podra
establecerse teniendo en cuenta un porcentaje proporcional a la pérdida econdmica, el cual serd
regiamentado por el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 94. Se podrd hacer amortizacion parcial o total de los aportes sociales realizados por los
asociados mediante fa constitucion del “Fondo de Amortizacion de Aportes”,

La creacién del Fondo de Amortizacién, serd procedente ¢cuando Cofinat haya alcanzado un grado 4ptimo
de desarrollo econémico que le permita hacer reintegros sin afectar fos servicios de crédito y la iiquidez
de {a cooperativa

PARAGRAFOL. €l fondo de amortizacidn de aportes se creara teniendo en cuenta las normas de la
fegislacion cooperativa vigentes y su aplicacion sard reglamentada par el Consejo de Administrzcidn.

PARAGRAFO 2. El fondo de reserva para el fortalecimiente institucional se capitalizara con los excedentes
del resuitada dei ejercicio de acuerdo al porcantaje aprabado por la Asambilea de Delegados.

ARTICULO 95. Prestard mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de las aportes
ordinarios y extraordinanos que los asociados adeuden a Cofinal, la certificacién gque expida el
Representante Legal en que conste la causa DE LA OBLIGACION vy liquidacién de la deuda, junto con la
constancia de su notificacion o cuenta de eobro de acuerdo al procedimiento o reglamentacion expresa
de Cofinal.

ARTICULO 96. Cofinal tendrd un ejercicio econémico anual que se cerrara el 31 de Diciembre. Al término
de cada ejercicio se cortara cuentas, se practicara los respectivos inventarnos y se elaborara los estadas
financieros basicos asi:

a. Estado de situacion financlera (balance general)

Estado de resultados (PyG)

Estado de cambios en el patnimonio

Estado de flujos de efectivo

Notas a los estados financieros (comprende un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacién explicativa)

" on o

Las Anterniores Estados Financieros serdn revisados y analizados por el Consejo de Admunistracion. Una vez
cumplida este trimite, Cofinal los enviard a la Supersolidana para su autonzacidn (decreta 590 de 11 de
abril de 2016}, posteriormente se presentarin a la Asamblea General de Delegados para su aprobacién.
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ARTICULO 97. Los excedentes del ajercicia se aplicardn an la siguiente forma:

a 20% como minimo para crear y mantener una reserva de protecctdn da aportes sociales.
b 20% como mimma para el Fondo de Educacidn.

c. 10% como minimo para el Fando de Solidandad

El remanente podrad aphicarse segun lo determine [a Asamblea General en |2 siguiente forma:

a Destinindolo a la revalorizacién de aportes teniendo en cuenta las alteraciones del valor real de
acuerdo al articulo 42 de los presentes Estatutos.

b. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

c. Retornandolo a los asociados en relacion con el yso de los servicios.

d. Destindndolo a un fondo para la amortizacidn de aportes de los asociados, como contempla &l articulo
48 de los presentas estatutos.

e Destinindolo al Fondo de Raserva para el Fortatecimiento patnimonial.

ARTICULO 98. No obstante fo prewvisto en el articulo antenior, el excedente del ejercicio se aplicara en
primar término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores,

PARAGRAFO. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pécdidas, la primera aplicacién del axcedente serd la de restablecer |a reserva legal al nivel
que tenia antes de su utilizacidn.

ARTICULO 99. Cofinal podra crear por decisién de la Asambiea General otras reservas y fondos con fines
deterrmunados. Igualmente podrd praver incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio econdmico anual.

ARTICULO 100. Los auxilios y donacionas que se reciban no serdn de propiedad de los aseciados sino de
Cofinal y en consecuencia no son susceptibles de distribucidn nt adn en caso de hquidacién, en caso que
los hubsare serdn destinados al Fondo de Reserva para el Fortalecimiento patnmonial.

ARTICULO 101. Cada asociado estd obligado a contribuir con una cuota mensual con destino al Fondo de
soldaridad, cuyo valor lo determinara penddicamente para cada caso el Consejo de Administracidn,
mediante reglamento

PARAGRAFO. De acuerdo a los productos de la Cooperativa se tendrd en cuenta el pago o la cuota
mensual al Fondo de Solidaridad {semiila cocperativa)
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CAPITULO IX
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA LOS ADMINISTRADORES,
ORGANISMOS DE CONTROL Y FUNCIONARIOS

ARTICULO 102. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de Cofinal, tiene como fundamento los
principios constituctonales de transparencia, maralidad, igualdad, eficacia y eficiencia, astableciendo
parimetras de control para el ingreso o ejarcicio de los carges de admunistracidn y vigilancia en la
organizacion, asi como de aquelios que requiera para su funcionamiento, con e! fin de restringir el acceso
de asociados que no cumplan con los presupuestos de idoneidad y probidad necesarios para desempedar
diwchos cargos.

ARTICULO 103. Los miembros del Consejo de Admirustracidn, funta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente
General, empleados, no podrin estar ligados entre si por matnimanio, unidn marital de hecho o
parentesco de consanguinidad hasta el Segundo grado, pnmero de afinidad o cwil

ARTICULO 104. Los conyuges, compaiieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de vigitancia, del
consejo de administracidn, del Gerente General o del secretanio general de Cofinal, no podran celebrar
contratas de trabajo o de prestacién de servicios con ésta

ARTICULD 10S. Los miembros de fa Junta de Vigilancia y Conseja de Administracién, no padrin integrar
reciproca y simultineamente dichos organismos internos, ni encontrarse vinculado a fa organizacién
mediante contrato de trabajo o de prestacidn de servicios.

ARTICULO 106. Los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia de Cofinal, no podrin
integrar simultineamente arganismos de direccién o vigilancia en otras organizaciones del sector solidaria
de la economia.

ARTICULO 107. Los miembros del Consejo de Administracidn y Junta de Vigilancia durante el ejercicia de
sus funciones, no podran hacer las veces de Gerente Generzal de Cofinal.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES Y LOS ASOCIADOS

ARTICULO 108. Los administradores de Cofinal, durante el ejercicio de sus funcianes, deberdn obrar de
buena fe, lealtad y la diligencia de un buen hombre de negocios Sus actuaciones se cumplirdn en interés
exclusivo de Cofinal, temiendo &n cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de tales fines, los administradores dabarin:
1 Realizar los esfuer2os conducantas al adecuado desarrolio del abjato social.
2 Velar por el estncto cumplimiento de las disposiciones lagales o estatutanas.
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3. Velar porque se perrnita la adecuada realizacidn de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal.
4. Guardar y protager |a reserva comercial e industrial de Caofinal.

5. Guardar el derecho fundamental al buen nomhbre de Cafinal abstaniéndose de utilizar indebirdamente
informacidn privilegiada en provecho propio o de terceros.

6 Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecha de inspeccidn de todos
ellas.

7. Abstenerse de particlpar por si o por interpuesta persona o de terceros, en actividades que implhiguen
competencia con Cofimal 0 en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salve
autonizacién expresa det Consejo de Administracién o de la Asamblea General. En este caso el
admitustrador surministrara al drgano social correspondiente toda la informacian gue sea relevante
para la toma de la decision. De la respectiva determinacidn deberd excluirse el vota del admiristrador
En todo caso, la autonzacién del Consejo de Administracién o Asambiea General solo podrad otorgarse
cuando el acto no perjudique los intereses de Cofinal.

PARAGRAFO. Lo consignado en este articulo serd aplicable a todos los trabajadores de Cofinal, cuando
resulte aplicable, sin desconacer o previsto en el reglamento interno de trabajo

ARTICULO 109. RESPONSABILIDAD. Los administradores responderdn solidaria e limitadamente de los
periuicios que por dolo o culpa ocasionen a Cofinal, a los asociados o a terceros

No estardn sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién
o hayan votada en contra, siempre y cuando na la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitacin de sus funciones, violacién de la ley o de los estatutos, se
presumird la culpa del administrador.

Se tendrdn por no escritas las cldusulas de este estatuto, asi como de los reglamentos internos, que
tiendan a absolver a los administradores de las responsabilidades ante dichas o a limitarias al importe de
las cauciones que hayan prestado para ejercer sus cargos.

ARTICULO 110. ACCION SOCIAL DE RESPONSABILDAD. La accidn social de responsabiidad contra los
adrmirustradores le corresponde a2 Cofinal, previa decisidn de la asamblea generai o del Consejo de
Administracién, que podrd ser adoptada aunque noa conste en ef orden del dia. En este caso, la
convocataria podra reahizarse por un nimero de Delegados que representen por la menos el cincuenta
por cienta {SO%) de los mismos.

La decision se tomard por la mitad mas una de fos Delegados presentes en fa reunién de Asamblea, e
implicara la remocidn del administrador.
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Sin embargo, cuando adoptada la decisién por la asamblea o Consejo de Administracidn, no se inicle fa
accidn social de responsabilidad dentro de los tres meses siguientes, ésta podrd ser ejercida por cualquier
administrador, el revisor fiscal o por cuaiquiera de los asociados en interds de Cofimal. En este caso los
acreedores que representen por [o menos el cincuenta por ciento (50%} del pasivo externa de Cofinal,
podrén ejercar la acecidn sacial siempre y cuando el patrimonio de dsta no sea sufictente para satisfacer
sus créditos,

La dispuesto en este articulo se entandera sin perjuicio de las derechos indviduales que correspondan a
los Asociados y a terceros

ARTICULO 111. Los miembros del Consejo de Admunistracidn, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Comités,
Gerente y trabajadores, serdn responsables por transgradir la Ley, los Estatutos y Regiamentas, ya sea por
accion u omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracidn, serin eximidos de responsabilidad mediante
fa prueba de na haber participado en [2 reunion o de haber salvado expresamente su voto

ARTICULO 112. De conformidad con la ley, la responsabilidad de los asociados se limita al valor de sus
aportes. Por su parte, ia responsabilidad de Cofinal hacia terceros serd el monto de su patrimonto social

CAPITULO XI
NORMAS PARA LA INTEGRACION, FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 113. INTEGRACION. Sin modtficar su razén social, ni su personeria juridica, Cofinal podra
integrarse con otras cooperativas, con el fin de integrar organismos de grado superior de caricter regional
o nacional. Para ello, debard seguir las pardmetros establecidos en a ley, los reglamentos que para ef
efecto emita el Consejo de Administracidn, y las directnces del organismo de supervision estatal,

PARAGRAFO. £l Consejo de Administracidn, podrd autoriza la participacién de Cofinal en procesos de
integracion como se indica en el prasente articulo.

ARTICULO 114. FUSION. Cofinal, siguiendo e! trimite dispuesto en la ley, podrd fusionarse con otras
cooperativas, conformando una nueva cooperativa, con perscneria juridica y razon social distinta, que
asumira el patnimonio de las cooperativas fusionadas.

PARAGRAFO. La fusidn requerira de la aprobacién de la Asambiea General de Cofinal.

ARTICULO 115. INCORPORACION. Cofinal, siguiendo el tramite dispueste en la ley, podréa incorporarse
&n otra cooperativa, transfiriéndole su patrimonio.

PARAGRAFO. La Incorporacién reguerira de la aprobacion de la Asamblea General de Cofinal.

L .|
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ARTICULO 116. TRANSFORMACION. Cofinal, podra transformarse en otra entidad det sector solidano de

la economia, para ello sin perder su persaneria juridica o disolverse, deberd seguir el tramite dispuesto en
la ley.

ARTICULO 117. DISOLUCION. Cofinat podrd disolverse por las causas y siguiendo el tramite establecido en
la ley. Para ello deberd mediar decisidn de la Asamblea General, convacada para ase fin.

ARTICULO 118. Cofinal, una vez disuelta, se procederd a su liquidacidn. En consecuencia no podré iniciar
nuevas operaciores en desarrolio de su obhjeto social y conservara su capacidad jurldica Gnicamente para
los actos necesarios a la inmediata liquidacidn. En tat caso deberd adicionar su razdn sacial con la
expresidn "en hquidacidn®.

Para su hquidacién, Cofinal seguird el procedimiento establecido en fa ley vigente aphcable

CAPITULO XN
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 119. Para la reforma de este estatuto, la Asamblea General podrad integrarse en reunién
ordinana o extraordinaria, debiendo incluir 1a reforma en el orden del dia. De igual manera, para que
proceda la reforma, deberd contar con el voto favorable de las dos terceras partes {(2/3) de los delegados
asistentes.

ARTICULO 120. La reforma de estatutos entrard a regir a partir de su aprobacidn en Asamblea,
madificando y derogando las reglamentaciones que rigen el mismo aspecto o aquellas que le sean
contranas; y serdn cponibles a terceros, a partir de su inseripeidn en la Cimara de Camercio del Dormicihio
principat de Cofinal.

Lo dispuesto en este articulo, no obsta al contro! de legalidad postenior que realice el organismo de
supervision estatat

Como constancia de aprobacidn a las modificaciones consignadas en este estatuto, se suscnbe por las
personas que en su rol de administradaores de Cofinal Ltda., han intervenido en la sexagésima cuarta
reunidn de Asamblea Extraordinana, celebrada en el Distrita Turistico, Cultural e Histdrico de Santa
Marta, Departamento de Magdatena, el dia miéreoles 13 del mes julio del afio 2016.

Por la Asamblea General Extraordinaria,

%0090

resldente Mesd Directi
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Par ¢f Consejo de Administracidn,

/@—56&4&«10 es /

JAWIE OMAR BENAVIDES PANTOJA
Presidente

Gerente eral Cofinal Ltda,

/w
M

FA ROJAS DE BASTIDAS
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